[ttihad ve Terakki Firkasi

Meclisi Mebusan
Grubu

Nizamnameyi Dahilisi

Meclisi Mebusan Matbaasi

1332 (1916)

Ceviren: Mehmet E. Ozkan



Firka Heyeti idaresi

Madde 1: ittihad ve Terakki firkasi Meclisi Mebusan'da ittihat ve
Terakki Cemiyeti programini kabul ile firkaya dahil olmus azanin
heyeti mecmuasindan mutesekkildir. Cemiyetin siyasi programiyla
isbu nizamname ahkamini kabul ve namusuyla teyid eden her
mebus firka karariyla firkaya aza olabilir.

Madde 2: Grup azasina tertip eden en mUhim vazife ittihad ve
Terakki Cemiyeti programi muhteviyatinin (iceriginin) Meclisi
Mebusan’'da tervici ahkamiyla iktisabi kanuniyet (hukudmler;
yayginlastirmak ve kanun haline getirmeyi elde etmek) etmesine
calismaktir.

Madde 3: Azadan her biri Firka'da fikir ve ictihadini (kesin olmayan
hukudm) serbestce beyan ve mudafaa hakkinda maliktir (sahiptir).
Firkaca ekseriyeti ara (genel oylar) ile ittihaz (kabul edilen) edilen
mukarrerati (kararlari) azanin kaffesi (butunu) icin vacip elra'ya ve
lazim eltatbikdir (?).

Madde 4: ittihat ve Terakki Cemiyeti vekili umumisinin tahti
riyasetinde (baskanligi altinda) grubun muntehab (secilmis) yedi
zattan murekkep (olustugu) bir heyeti idaresi vardir.

Madde 5: Heyeti idare azasi firkaca rey hakki ile intihab (secilir)
olunur. Muddeti hizmeti (hizmet suresi) bir senedir. Reisin tayiniyle
azadan birisi firka kitabet ve idare memurlugu ve biriside Heyeti
idare kitabeti vazifesini ifa eder.

Madde 6: Heyeti idare’'nin kararlari ekseriyeti ara ile ittihaz olunur.
Tesaviyi ara vukuunda (esit oy durumunda) reisin bulundugu taraf
tercih edilir.

Heyeti idare’nin Vazifesi

Madde 7: Heyeti idare Firka’nin muamelati (isleri) umumiyesini
idare ve aza arasindaki munasebat ? idame ve Firka'nin yevmi
ictimaiyelerini (toplanma gunlerini) tayin ve ruznameyi tanzim



(takvimi duzenlemekle) etmekle mukelleftir.

Madde 8: Heyeti idare haftada laakal (en az) bir defa ictima eder.
Reisin tensibiyle fevkalade (uygun gérmesiyle) olarak da ictima
edebilir.

Madde 9: Heyeti idare firka azasi tarafindan verilen takrirleri tetkik
ve ait olduklari nezaret ve dairelerde takip ve intac
(sonuclandirmasiyla) ile neticesini sahip takrire (anlatmak) teblig
eder ve firkanin heyeti umumiyesinde muhtaci muzakere
gorduklerini heyete arz ve [uzumu takdirinde bu takdir sahibinin
talebi halinde izahatinida istima' (dinler) eyler.

Madde 10: Heyeti idare Meclis'in mun'akid (kabul edilmis)
bulundugu zamanlarda meclisi umuminin tensibiyle reisin teklif
edecegi bazi mesailde (meselelerde) muhtelif firkalarla itilafi efkar
husulu icin mezkur (adi gecen) firkalar rUesasiyla (resileriyle)
Mmuzakere ve neticesini firka azasina teblig eyler.

Firka Azasinin Vazifesi

Madde 11: Meclisi Mebusan'da daima toplu bir ekseriyet istihsali icin
mMmuntazaman devam ve mezkurata istirak etmek azanin vazifeyi
asliyesidir. Devam etmeyen aza hakkinda Heyeti idare ittihaz
edecegi karari firkaya arz eder.

Madde 12: Firkaca mektum (gizli) tutulmasli tahti karara alinan
muzakerat ve mukarreratin tarzi cereyan ve sekli hakkinda iltizami
mahrumiyeti (mahrumiyeti gerekli gérmek) azanin her biriicin
vecibeyi vicdaniye ve siyasiyedir.

Madde 13: Grup azasl muzakere salonu haricinde Firka'nin karari
aleyhinde mutalaat sert ve tenkidat (elestiriler) icra etmemekle
mukelleftir.

Madde 14: Firka azasi Firka'nin karari olmaksizin Firka namina
devairi hUkUmet (hukumet daireleri) ve muessesati saireye (diger
muesseselere) muracaat etmekten memnudur (yasaktir).



Madde 15: Firka azasi muhassas (tahsis edilmis) seneviyelerdenden
(yillhiklardan) yuzde birini Firka masrafi karsihgi olarak grup
veznesine tediye (6deyecektir) edecektir. Fazla miktardaki
teberruat (bagislar) dahi kabul edilir.

Madde 16: Mevadi sabika (sabika maddeleri) hUkmune riayet
etmeyen aza hakkinda Hevyeti idare ittihaz edecedi karari Firka'ya
arz eder.

Firka Katip ve idare Memurunun Vazifesi

Madde 17: Firka katip ve idare memuru Firka'nin muzakeratini
hulasaten (6zet olarak) zabt ve defteri mahsusuna kaydeyler. Heyeti
idare mukarreratini ve ictima gunlerini ve ruznameyi vesait
munasibiyle azaya teblig eder.

Madde 18: Firka'nin muamelati maliye ve hesabiyesini ve varidat
(gelirler) ve sarfiyatini tanzim ve idare etmek katip ve idare
memurunun vazifesidir. Varidati ilim ve haberle kayit ve sarfiyati
senedat ve vesaiki mu'tebere (itibar goéren belgelere) mukabilinde
ve Heyeti idare karariyla icra olunur.

Heyeti idare Katibinin Vazifesi

Madde 19: Heyeti idare - (ek okunamiyor) aza tarafindan verilecek
takrirleri defteri mahsusuna tahrir ve Heyet'e takdim ve muzakerat
ve mukarrerati kayit ve tanzim eder.

Usulu Muzakere

Madde 20: Grubu Heyeti idarece tayin ve teblig olunacak gunlerde
ictima ve munhasiran (sadece) ruznamede munderic mevadin
tetkikiyle istigal eyler. Ruznameye dercedilmeyen (iceride yer
almayan) bir teklif riyasetce tensib (uygun gérmek) ve Heyetce
kabul ediliyorsa o ictimada da muzakere olunabilir. Tensib



(uygun gormek) ve Heyetce kabul ediliyorsa o ictimada da
muzakere olunabilir. Tensib edilmedigi takdirde nihayet bir hafta
zarfinda akdedilecek ictimaya teallik (yukseltilir) olunur. Firka
azasindan on bes zatin tahriri teklifiyle Heyeti idare’nin Firka'yi
ictimaya davet etmesi zaruridir.

Madde 21: Firka azayl murettebenin nisfinda (yarisinda) bir fazlasi
bulunmadikca hicbir karar ittihaz edemez. Ruznamede munderic
mevad hakkinda bilvekale (vekil olarak) rey vermek haiz degildir.
Ancak mazereti mesruyeden dolayl Firka muzakeresinde ispati
vucut edemeyen aza mazeretlerini ve reylerini tahriren riyasete
teblig ettikleri takdirde takriri reyleri kabul olunur ve vekilin reyi,
asilin addolunarak ekseriyet teskiline medar (sebep olur) olur.

Madde 22: Ara esari veya hakki veyahut tayin esami (isimlerin
tayini) ile olmak Uzere U¢ suretle cem (toplanilir) olunur. Rey esari el
kaldirmak ve ayaga kalkmak ve rey hakki imzasiz ve tayin esami
imzali pusulalara yazmaktir. Azadan on bes zat tarafindan tahriren
teklifi vaki' olur ve Heyetce ekseriyetle kabul edilirse rey hakki veya
tayin esami usuluyle reye muracaat olunur.

Azadan her biri muzakere edilen bir maddede ? kalmak
salahiyetinede maliktir. Bir meselenin stlusan (Ucte iki) ekseriyet
ara ile karara iktaran (yaklastirilmasi) ettirilmesi azayl mevcudenin
yirmisi tarafindan tahriren teklif edilir ve Heyetce ekseriyetle kabul
olunursa bu usul ile rey istihsal olunur.

Madde 23: Reisten sdz talep etmek ve istihsal edilmeksizin beyani
Mutalaa edilemez. Riyaset tarafindan sira ile Kime s6z verilirse o zat
muUtalaat ve ictihadatini (calismalarini) sdyler. S6z sdylerken riyasete
ve Heyeti Umumiye'ye hitap edilir. Bir zat sdzunu bitirmedikce
diger taraftan baslanilamaz ve yekdigerine cevap suretiyle refikine
(arkadasina) karsi ? ? tarikiyle iradi kelam (bu yolla cumleler
sOylenemez) olunamaz. Sadedden (konudan) haric s6z séyleyen
hatibi riyaset tarafindan sadede davet olunur.



Uc defa daveti mUteakib sadede ademi avdette israr eden hatibi
reis men' eder. Men' tebligine itaat etmeyen zata karsi Firka
karariyla ihtari icra edilir. Ayni celsede U¢ defa ihtar cezasina maruz
kalan, reisin emriyle muzakere odasindan disari cikarilir. Firka'nin
makasidi esasiyesi aleyhinde veya refikasina (arkadaslarina) karsi
istihza (alay) ve tezyif (kUcUk dusUrme) mahiyetinde sdyleyen hatip
riyaset tarafindan men' edilir. Ayni celsede uc defa men' tebligine
maruz kaldigl halde ademi itaatte Israr eyleyen aza Firka karariyla
azaliktan iskat (dusuarualur) edilir.

Madde 24: Ruznamede munderic bir madde hakkinda
muzakerenin kifayet ve ademi kifayeti teklif olundugu takdirde
riyasetce biri aleyhinde digeri lehte olmak Uzere sira ile iki zata s6z
verildikten sonra reye muracaat edilir.

Madde 25: \VUkelay! devlette vukuu bulacak istizahalara Firka'nin
ekseriyet arasiyla kabul olunduktan ve sualler Heyeti idare reisine
malumat verildikten sonra vaki' olacaktir.

Madde 26: isbu nizamnamenin kabul ve tebdil ve ta'dili ekseriyeti
sulUsan (Ucte iki) ara ile icra edilebilir.



